LEI MUNICIPAL N° 4018 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Disp6e Sobre a Reserva de Vagas Para
Afrodescendentes em Concursos
Publicos para Provimento de Cargos
Efetivos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO SUL Fago saber, em cumprimento
ae disposto no artigo 51, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam reservadas aos afrodescendentes 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos realizados pelo Poder Executivo, para
provimento efetivo de cargos publicos no ambito da Administracdo Publica
Municipal.

§12 Devera constar nos editais de abertura dos concursos publicos
realizados pelo Poder Executivo, o numero de vagas reservadas para
preenchimento conforme o percentual estabelecido no artigo 12 desta lei.

§22 No computo das vagas reservadas aos afrodescendentes, quando o
calculo do percentual resultar em fragc@o, sera considerado como numero inteiro a
primeira casa decimal, se esta for igual ou superior a 5 (cinco).

§32 Devera ser observada a reserva de vagas estabelecida por esta lei,
durante todo o periodo de validade de concurso publico realizado pelo Poder
Executivo, visando ao preenchimento de cargos efetivos.

Art. 22 Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero
suficiente para nomeagéao, de acordo com a reserva de vagas prevista no artigo 12,
devera ser considerada a classificagdo geral para o preenchimento das vagas
remanescentes.

Art. 32 Para efeitos desta lei sera considerado afrodescendente aquele que
assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, ou
descendente da raga e etnia negra.

Art. 42 Detectada a hipétese de falsidade na declaragéo a que se refere o
artigo 39, por ocasiao de nomeacgdo de candidato, segundo a reserva de vagas de
que trata esta lei, devera a administragdo publica proceder a instauragéo de
processo administrativo especial, assegurando-se o contraditério e ampla defesa
ao candidato aprovado, suspendendo-se 0s prazos legais de apresentacdo de
documentos para nomeagao.

Art. 52 Quando da ocorréncia da hipotese prevista no artigo 49, devera ser
nomeada comissdo especial, com no maximo 3 (trés) integrantes, com a
participacdo obrigatéria de um representante da Coordenadoria Municipal de
Politicas Publicas de Promocao da Igualdade Racial, para, no prazo maximo de 10
dias, emitir parecer conclusivo, devidamente fundamentado e justificado~. Z{L
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Art. 62 A comiss&o legalmente instituida para o previsto no artigo 49, devera

conceder ao candidato a produgdo de todos os meios de prova admitidos no
Direito Brasileiro.

Art. 72 Reconhecida a falsidade na declaragdo prestada pelo candidato,

este perdera o direito @ nomeagéo na vaga pretendida, sujeitando-se ao previsto
na Lei Penal, devendo ser convocado o candidato imediatamente subsequente.

Art. 82 Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto no que couber.

Art. 92 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cachoeira do sul, 29 de Dezembro de 2010
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